JOURNAL OF INNOVATIONS IN SCIENTIFIC AND EDUCATIONAL RESEARCH
VOLUME-8 ISSUE-8 (30- August)

GURUHLI VA LOYIHA ASOSIDA O‘QITISH ORQALI LIDERLIKNI
RIVOJLANTIRISH IMKONIYATLARI

Kurbonova Mushtariybegim Baxtiyorjon qizi
Farg‘ona davlat universiteti o‘qituvchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada ta’lim jarayonida guruhli va loyiha asosida
o’qitish metodlari orqali talabalar shaxsida liderlik sifatlarini rivojlantirish masalalari
tahlil qilinadi. Shuningdek, konstruktiv yondashuv asosidagi o‘quv jarayonining
afzalliklari, liderlik kompetensiyalarining shakllanish mexanizmlari va amaliy tatbiq
yo'llari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: liderlik, guruhli o‘qitish, loyiha asosida ta’lim, konstruktiv
yondashuv, tashabbuskorlik, hamkorlik, ijodkorlik, refleksiya.

PA3BUTHUE JIMJAEPCKHUX KAYECTB YEPE3 I'PYIIIIOBOE U IIPOEKTHOE
OBYYEHHUE

AHHOTanusA: B daHHOU cmambe aHaAU3Upyomcs 60npocsbl pa3eumust AUGEPCKUX
Kauecme JIUu4HOCMU CmydeHmoe Yepe3 Memodbsl 2pYyNnoeo2o U NPOEeKMHo20 06yYeHUsl 8
obpazosamesbHOM npoyecce. Takdxce ocsewjaromcsi npeumywecmsd yye6HO20
npoyecca, 0CHOBAHHO20 HA KOHCMPYKMUBHOM N00X00e, MeXAHU3Mbl HOPMUPOBAHUS
AUdepcKux KomnemeHyull U nymu ux NpaKkmu4ecko20 npuMeHeHUs..

KiloueBble cj0Ba: sudepcmeo, e2pynnogoe o06y4yeHue, NpoeKmHoe 06y4YeHue,
KOHCMPYKMUBHbIU h0o0X00, UHUYUAMUBHOCMb, COMpYyJHU4ecmeo, Kpeamu8HOCMb,
pedaekcusi.

KIRISH

Zamonaviy ta’lim tizimi oldida turgan asosiy vazifalardan biri — jamiyat
ehtiyojlariga javob bera oladigan, tashabbuskor, ijodiy va liderlik salohiyatiga ega
kadrlarni tayyorlashdir. Liderlik fagat boshqaruv jarayonida emas, balki o‘quv
faoliyatining barcha bosqichlarida namoyon bo‘ladigan muhim kompetensiyadir. Shu
nuqtai nazardan, guruhli o'‘gitish va loyiha asosida o‘qitish metodlari liderlik
gobiliyatlarini shakllantirishda eng samarali yondashuvlar sifatida garaladi.

Asosiy qism

Guruhli o‘qitishning pedagogik mohiyati. Guruhli o‘qitish — bu ta’lim jarayonida
talabalar jamoaviy faoliyat asosida ma’lum muammoni hal etish, fikr almashish va
qaror gabul qilish orqali bilimni o‘zlashtiradigan metoddir.

Bu jarayonda:

e har bir ishtirokchi mas’uliyatni bo‘lishadi;

e yetakchilik rolini bajarish imkoniga ega bo‘ladi;

e muloqgot, muvofiqlashtirish va tahlil ko‘nikmalari shakllanadi.
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Psixolog L.S. Vygotskiy (1978) ta’kidlaganidek, o‘rganish jarayoni ijtimoiy
muloqot orqali samaraliroq kechadi. Talabalar o‘zaro hamkorlikda ishlash jarayonida
bilimni fagat o‘rganmay, balki uni yaratadilar — bu esa konstruktiv yondashuvning
mohiyatiga to‘la mos keladi.

Shunday qilib, guruhli o‘qitish liderlikni quyidagi yo‘nalishlarda rivojlantiradi:

e boshqalar fikrini tinglash va hurmat qilish;

e qaror gabul qgilishda yetakchilik tashabbusini namoyon etish;

e ijtimoiy mas’uliyatni his etish;

e konfliktli vaziyatlarda muvozanatni saglash.

Loyiha asosida o‘qitish (Project-Based Learning)ning mohiyati. Loyiha asosida
o‘qitish — bu talabalar muayyan muammo yoki vaziyatni chuqur o‘rganish, tahlil
qilish va ijodiy yechim ishlab chigish orgali bilimni egallaydigan konstruktiv
metoddir. Ushbu metodning asosiy maqgsadi — o‘quvchini faol ishtirokchi,
tadqiqotchi va tashkilotchi sifatida shakllantirishdir.

J. Dewey (1938) ta’limni “tajriba orqgali o‘rganish” deb talqin qilib, aynan loyiha
asosida ishlashni shaxsiy faollik va ijodiy fikrlashning eng samarali shakli sifatida
ko‘rsatgan.

Loyiha faoliyatining liderlikni rivojlantiruvchi jihatlari:

e Tashabbuskorlik: loyihani boshlash, maqgsadni aniqlash, vazifalarni
taqsimlash;

e Mas'uliyat: jamoaning natijasi uchun javobgarlikni his etish;

e Kommunikativlik: guruhda samarali muloqot va muvofiglashtirish;

e Motivatsiya: 0z g‘oyasini amaliyotda sinab ko‘rish imkoniyati.

Bunday faoliyat natijasida talaba nafaqat bilim oladi, balki ozini jamoa ichida
yetakchi, tashabbuskor va ijodkor sifatida sinab ko‘radi.

3. Konstruktiv yondashuv asosida metodlarning o‘zaro uyg‘unligi. Guruhli va
loyiha asosida o‘gitishning umumiy xususiyati shundaki, har ikkisi talabaning faol
subyektligini ta’'minlaydi. Konstruktiv yondashuvda bilim o‘qituvchi tomonidan
berilmaydi, balki talabalar ozaro hamkorlik orqali “yaratadi”. Shu jarayonda liderlik
tabiiy shaklda yuzaga chigadi — ya’'ni kimdir tashabbus ko‘rsatadi, kimdir
yo‘naltiradi, kimdir muvofiqlashtiradi. O‘qituvchining vazifasi esa — bu jarayonni
boshqarish emas, yo‘naltirish va refleksiya uchun sharoit yaratishdir.

Amaliy tatbiq yo‘llari. Ta’lim jarayonida guruhli va loyiha asosida o‘qitishni
samarali qo‘llash uchun quyidagi tavsiyalar muhimdir:

1. Kichik guruhlar (4-6 nafar talaba) shaklida topshiriglarni tagsimlash;

2. Har bir loyihada yetakchi (lider) va muvofiglashtiruvchi rolni belgilang;

3. Guruh ishlarini refleksiya bosqichi bilan yakunlash — bu shaxsiy o‘sishni
anglash imkonini beradi;

4. Muammoli vaziyatlar asosidagi loyihalarni tanlash — talabalarning ijodiy
fikrlashini faollashtiradi;
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5. O‘gituvchi tomonidan rag‘batlantirish va konstruktiv tahlil tizimini yo‘lga
qo'‘yish.

Liderlikni rivojlantirishda turli metodlarning samaradorligi

100

Rivojlantirish samaradorligi (%)

Guruhli o’gitishoyiha asosida o'qit¥$taxsiy yondashirening va seminarlar
Ta’lim yondashuvlari

Diagrammadan ko'rinib turibdiki, ta’lim jarayonida liderlik sifatlarini
rivojlantirishda loyiha asosida o‘gitish (90%) eng yuqori samaradorlikka ega. Bu
yondashuv talabalarning mustaqil fikrlashi, tashabbuskorlikni namoyon etishi,
mas’uliyat va jamoaviy muvofiqlikni shakllantirish imkonini beradi. Loyiha
jarayonida har bir ishtirokchi oz rolini anglaydi va natijaga erishish uchun liderlik
ko‘nikmalarini amalda sinab ko‘radi.

Guruhli oqitish (85%) ham yetarlicha samarali metodlardan biri bo‘lib, u
talabalarda hamkorlikda ishlash, oz fikrini ifoda etish va boshqalarning fikrini
inobatga olish madaniyatini shakllantiradi. Guruh ichida tabiiy ravishda norasmiy
liderlar paydo bo‘ladi va bu ularning ijtimoiy faoliyatini mustahkamlaydi.

Trening va seminarlar (75%) esa ko‘proq nazariy bilimlarni amaliyotga tatbiq
etish, o‘zini namoyon etish va kommunikativ qobiliyatlarni kuchaytirishga xizmat
qiladi.

Shaxsiy yondashuv (70%) individual ishlash va 0‘z-0'zini rivojlantirishga turtki
bo‘lsa-da, jamoaviy muhit yetishmagani sababli liderlik sifatlari to‘liq shakllanmaydi.

Umuman olganda, tahlil shuni ko‘rsatadiki, liderlikni rivojlantirishda guruhli va
loyiha asosidagi o‘qitish metodlarini uyg‘unlashtirish eng maqgbul natijani beradi.
Ushbu yondashuvlar talabalarning nafagat bilimi, balki ijtimoiy faolligi,
tashabbuskorligi va mas’uliyat hissini rivojlantirishga xizmat qiladi.

Xulosa. Guruhli va loyiha asosida o'qitish talabalarda liderlik sifatlarini
shakllantirish uchun tabiiy pedagogik muhit yaratadi. Bunday yondashuvda talabalar
jamoaviy hamkorlik, ijodiy fikrlash, tashabbuskorlik va mas’uliyatlilikni o‘zlashtiradi.
Konstruktiv yondashuv asosidagi bunday metodlar shaxsning nafaqat intellektual,
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balki ijtimoiy-psixologik salohiyatini ham rivojlantiradi. Natijada, o‘quv jarayoni faqat

bilim olish emas, balki yetakchi va ijodiy shaxsni shakllantirish maydoniga aylanadi.
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