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Annotatsiya: Ushbu maqolada sanoat korxonalarida mehnat xavfsizligini
ta’minlashning fundamental asosi hisoblangan xodimlarni o‘qitish va yo‘l-yo‘riq berish
tizimi tahlil qilinadi. Maqolada ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarning kelib chiqish
sabablari inson omili nuqtai nazaridan o‘rganilib, yo‘l-yoriq turlarining profilaktik
ahamiyati ilmiy asoslanadi. Shuningdek, xalqaro ISO 45001 standartlarini milliy
qonunchilikka integratsiya qilish masalalari va o‘qitish jarayonini raqamlashtirishning
istigbolli yo‘nalishlari bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqilgan.
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Abstract: This article is dedicated to improving the methodological foundations of
the personnel training system for labor protection in production processes. The article
analyzes the essence of types of briefing, their role in hazard identification, and
mechanisms for preventing accidents related to the human factor. The issues of harmony
between the national legislation of the Republic of Uzbekistan and international 1SO
45001 standards are scientifically analyzed, and proposals for the digitalization of the
sphere are given.
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AHHOTanusA: B JdauHoll cmamve  nocesiujeHa  COBEPUEHCMB0BAHUK)
Memo0do/102u4ecKkUX OCHO8 CuUCmeMbl O0OYyYeHUsl NnepcoHasna no oxpaHe mpyda 8
npou3godcmeeHHblx hpoyeccax. B cmamve aHasnuzupyromces cywHocmb 8udos
UHCmMpyKmasxca, ux poab 8 udeHmugukayuu onacHocmel U  MEXAHU3Mbl
npedomepawjeHuss HeCcYacMHbIX C/AyYaes, CBS3AHHLIX C Ye/n08e4ecKUM daKkmopom.
HayyHo npoaHaau3upoeaHvl 80npoCbl 2ApMOHUU HAYUOHA/IbHO20 3AKOHOOdame/1bcmad
Pecnybauku Y36ekucmaH ¢ mexcdyHapodHbimu cmaHdapmamu ISO 45001, Odawuwi
nped/oxceHus no yugposusayuu cgpepbl.

KinwouyeBble cj0Ba: oxpaHa mpyda, memoduka UHCMpyKmaxica, ynpasjeHue
puckamu, yesi08eveckull ¢akmop, npou3800cmeeHHblll mpasmamusm,
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npogeccuoHaibHas b6ezonacHocms, ISO 45001, npoguirakmuueckue mepsl, mpydosoe
npaeso, mexHuyeckas 6€30nacHOCmMb, MOHUMOPUH2 06Y4EeHUSI.

KIRISH

Global iqtisodiy integratsiya va sanoatning to‘rtinchi inqilobi (Industry 4.0)
sharoitida ishlab chiqarish ob’ektlarida mehnat xavfsizligini ta’'minlash masalasi yangi
strategik mazmun Kkasb etmoqda. O‘zbekiston Respublikasining modernizatsiya
gilinayotgan sanoat korxonalarida texnik va texnologik yangilanishlar bilan bir
gatorda, xodimlarning hayoti va sog‘ligini muhofaza qilish ustuvor vazifa sifatida
belgilangan. O‘zbekiston Respublikasining “Mehnatni muhofaza qilish to‘grisida”gi
Qonuni va Bandlik va kambag‘allikni gisqartirish vazirligi tomonidan gabul gilingan
me’yoriy hujjatlar ushbu sohadagi munosabatlarni tartibga soluvchi asosiy poydevor
bo‘lib xizmat gilmoqgda.

Statistik tahlillar shuni ko‘rsatadiki, rivojlangan mamlakatlarda ham ishlab
chiqarish jarohatlarining 75-85 foizi bevosita xodimlarning xavfsizlik talablariga rioya
qilmasligi yoki yetarli bilimga ega emasligi oqibatida yuz beradi. Bu esa xodimlarni
o‘qitish va ularga yo‘l-yo‘riq berish tizimini nafagat rasmiyatchilik, balki korxonaning
iqtisodiy barqarorligi va inson kapitalini asrashning eng samarali vositasi sifatida
gayta ko‘rib chigishni taqozo etadi.

Asosiy gism. I. Yo‘l-yo‘riq berishning nazariy-metodologik asoslari

Mehnat muhofazasi bo‘yicha o‘qitish - bu xodimda xavfsiz ish faoliyatini yuritish
uchun zarur bo‘lgan kognitiv va amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish jarayonidir. Ushbu
jarayon O‘zbekiston qonunchiligida belgilangan bir necha bosqichli tizimdan iborat
bo'lib, ularning har biri o‘ziga xos tahliliy yondashuvni talab qiladi.

1.1.Yol-yo‘rig‘ining strategik ahamiyati

Kirish yo‘l-yo‘rig'i korxonaga gabul qilinayotgan har bir shaxs uchun “xavfsizlik
poydevori” hisoblanadi. Bu bosgichda xodimga korxonaning umumiy xavf xaritasi,
yong'‘in xavfsizligi, sanitariya-gigiyena talablari va birinchi yordam ko‘rsatish qoidalari
tushuntiriladi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, kirish yo‘l-yo‘rig‘i sifatli o‘tkazilgan
korxonalarda yangi xodimlarning moslashuv davridagi jarohatlanish darajasi 30
foizga past bo‘ladi.

1.2.1sh joyidagi instruktaj va uning amaliy yo‘naltirilganligi

Dastlabki, takroriy va magqgsadli instruktajlar bevosita ishlab chigarish mubhiti
bilan bog'ligdir. Bu yerda asosiy e’tibor xodim ishlaydigan uskuna va mexanizmlarning
konstruktiv xususiyatlariga, shuningdek, shaxsiy himoya vositalarini (ShHVs) to‘g‘ri
qo‘llashga qaratilishi  lozim. O‘zbekiston texnik jihatdan tartibga solish
agentligi standartlari doirasida har bir ish joyi uchun ishlab chiqilgan yo‘rignomalar
amaliyot bilan uzviy bog'liq bo‘lishi shart.

[1. Xavflarni identifikatsiya qilishda o‘qitishning roli
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Zamonaviy mehnat

muhofazasi

tizimi

(masalan, ISO 45001)

“reaktiv”

yondashuvdan (hodisa sodir bo‘lgandan keyin chora ko‘rish) “proaktiv” yondashuvga
(hodisadan oldin xavfni bartaraf etish) o‘tishni nazarda tutadi.

2.1. Xavflarni baholash kompetensiyasi

Xodim nafaqat oz ishini bajarishi, balki ish joyidagi potensial xavfni - masalan,
simning izolatsiyasi buzilganini, uskunadan kelayotgan g‘ayritabiiy shovqinni yoki
kimyoviy moddaning hidini sezishi va baholay olishi kerak. Bunday sezgirlik
(vigilance) fagat muntazam o‘qitish va psixofiziologik tayyorgarlik orqali erishiladi.

Mehnat muhofazasi bo‘yicha yo‘l-yo‘riglarning qiyosiy tahlili va xavflarni
boshqarishdagi o‘rni 1-jadval

Yo‘l-yo‘riq 0‘tkazish muddati Magsadi Xavfni kamaytirish

turi darajasi

Kirish [shga qabul qilishda bir [Korxona ichki tartibi va umumiy [Yuqori (psixologik|
marta xavflar bilan tanishtirish adaptatsiya)

Dastlabki [sh joyida, bevosita ish |Muayyan uskunada xavfsiz ishlash [Kritik (texnik
boshlashdan oldin ko‘nikmasini berish xavfsizlik)

Davriy Har 6 oyda (xavfli ishlarda [Unutilgan bilimlarni tiklash va |O‘rta (barqarorlik)
3 oyda) yangi qoidalar bilan tanishtirish

Navbatdan Texnologiya o‘zgarganda |Favqulodda vaziyat sabablarini [Yuqori (tezkor

tashqari yoki jarohat sodir [tahlil qilish va takrorlanishini [profilaktika)
bo‘lganda oldini olish

Magsadli Maxsus ruxsatnoma talab [Bir martalik xavfli topshiriqlarni |[Maksimal (hayotni

etuvchi ishlar oldidan

xavfsiz bajarish

saglash)

2.2. Inson omili va xavfsizlik madaniyati

Inson omili (human factor) - bu fagat xato emas, balki tizimdagi zaif nuqtadir.

Xodimlarni

o‘qitish orqali korxonada

“xavfsizlik madaniyati”

(Safety Culture)

shakllanadi. Bunda har bir xodim "mening xavfsizligim — mening mas’uliyatim" degan
tamoyil asosida ishlaydi.

[1I. O“qitish tizimidagi muammolar va zamonaviy muammolar tahlili

Bugungi kunda ko‘plab ishlab chiqarish ob’ektlarida yo‘l-yo‘riq berish tizimi
ma’naviy jihatdan eskirgan. Quyidagi muammolar soha rivojiga to‘sqinlik qilmoqda:

1. Metodik sustlik: O‘quv materiallarining quruq matndan iboratligi va vizual
hamda interaktiv elementlarning yo‘qligi.
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2. Formallik: Jurnallarga shunchaki imzo qo‘ydirish amaliyoti, bu esa xavfni
kamaytirishga emas, balki tekshiruvchilar uchun hujjat tayyorlashga xizmat qiladi.

3. Texnologik uzilish: Zamonaviy o‘quv trenajyorlari va VR (virtual borliq)
simulyatorlarining yetishmasligi.

[V. Innovatsion takliflar va istigbollar

Maqolada mehnat muhofazasi bo‘yicha o‘qitish samaradorligini oshirish uchun
quyidagi ilmiy-amaliy takliflar ilgari suriladi:

« Ragamli monitoring (LMS tizimlari): Korxonada xodimlarning bilim darajasini
doimiy nazorat qgiluvchi onlayn platformalarni joriy etish. Bu tizim har bir xodimning
gaysi mavzularda zaif ekanligini aniqlash imkonini beradi.

« Behavior-Based Safety (BBS) — Xulg-atvorga asoslangan
xavfsizlik: Xodimlarning ish jarayonidagi harakatlarini kuzatish va xavfsiz harakatlarni
rag‘batlantirish tizimi.

« Video-keyslar metodikasi: Nazariy ma’ruzalar o‘rniga real ishlab chigarishdagi
baxtsiz hodisalarning video-tahlillarini o‘tkazish. Bu vizual xotira va xavfni his qilish
instinktini kuchaytiradi.

Xulosa. Tadqgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat muhofazasi bo‘yicha tizimli
va sifatli o‘qitish - bu ishlab chiqarishdagi jarohatlanish koeffitsientini 2-3
baravargacha kamaytirish imkonini beruvchi eng asosiy omildir. Xodimlarga
beriladigan yo‘l-yo‘riglar nafagat huquqiy majburiyat, balki har bir inson hayotini
asrashning amaliy kafolati bo‘lishi lozim. Kelajakda sohani raqamlashtirish va o‘qitish
jarayoniga ilmiy yondashuvlarni tatbiq etish O‘zbekiston sanoat korxonalarining global
raqobatbardoshligini oshirishga xizmat qiladi.
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