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Annotatsiya: Ushbu maqolada universitet tyutoriming roli va uning talabalarga ta’sirt
o‘rganiladi. Tyutorlik tizimi ta’lim jarayonida muhim omil bo‘lib, talabalarning mustaqil ta’lim
olish, akademik natyalarini oshirish va shaxsiy rivojlanishiga vordam beradi. Tadqiqot
davomida tvutorlikning o‘quv jaravonidagi samaradorligi tahlil qilinib, uning ta’lim sifatiga
ta’siri baholandi. Natyalar shuni ko‘rsatadiki, tyutor yordami olgan talabalar akademik va
psixologik jthatdan yjobiy o ‘zgarishlarga erishgan.
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Annotation: 7his article examines the role of a wmversity tutor and its impact on
students. The tutoring system 1s an important factor m the educational process, helping
students develop independent learning skills, improve their academic performance, and
enhance personal growth. The study analyzes the eflectiveness of tutorig m the learning
process and evaluates its impact on education quality. The results show that students who
received tutor support achieved positive academic and psychological improvements.
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Zamonavly ta’lim tizimida tyutorhk instituti talabalar uchun muhim ahamiyat kasb
etmoqda. Tyutor - bu nafaqgat o‘qituvchi, balki talabalar akademik jarayonlarga moslashishiga
yordam beradigan maslahatch1 hamdir. Ta’lim jarayonida tyutorning vazifasi talabalarni
nazorat qilish emas, balki ularga mustaqil ta’lim olish va o'z yo‘nalishlarini aniglashda yordam
berishdan 1borat.

Tyutorlik tizimi dunyoning ko‘plab rivojlangan mamlakatlarida keng qo‘llanilib, ta’lim
samaradorhigini  oshirishda muhim omil sifatida qaraladi. Oliy ta’lim muassasalarida
talabalarga individual yondashuvni shakllantirish va ularning ilmiy faoliyatini rivojlantirish
uchun tyutorlik tizimi samarali yo‘l sifatida qaralmoqda. Talabalarning shaxsiy rivojlanishiga va
o'z oldiga qo‘ygan magqsadlariga erishishiga ko‘maklashish tyutorlarning asosiy vazifalaridan
bir1 hisoblanadi.

Ushbu maqolada universitet tyutorining vazifalari, uning ta’lim jarayonidagi o‘rni va
talabalarga ta’sir1 tahlil qilinadi.

Ushbu maqgola ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, tajriba va kuzatuvlarga asoslangan holda
tayyorlandi. Tadqiqot davomida universitet tyutorlarining roli va ularning talabalar bilim
darajasiga ta’sir1 o‘rganildi. Shuningdek, turli oliy ta’lim muassasalaridagi tyutorlik tizimlari
solishtirilib, samaradorlik darajasi baholandi.

Tadqiqotda sifat va miqdorty usullar uyg‘unlashtirildi. Migdorly ma’lumotlar talabalar
o‘rtasida so‘rovnoma va test simnovlari orqali to‘plandi. So‘rovnomada tyutorlarning ta’lim
jarayonidagi o‘rni, talabalar bilan o‘zaro munosabatlart va akademik yutuqglarga ta’siri
baholandi. Bundan tashqari, tajriba sifatida bir guruh talabalar tyutor nazorati ostida ta’lim
olib, boshqa guruh esa odatiy ta’lim tizimida o‘rganildi. Olingan natijalar solishtirilib, tyutorlik
tizimining samaradorhgi tahlil qilindi.

Bundan tashqari, universitet professor-o‘qituvchilari va tyutorlari bilan intervyular
o‘tkazilib, ularning tyutorhk tizimi bo‘yicha fikr va mulohazalar1 o‘rganildi. Tadqiqot natyalar:
tahll qilinib, tyutorlik tizzimining ta’lim jarayoniga ta’siri chuqur o‘rganildi.

Tadqiqot natyalart shuni ko‘rsatdiki, universitet tyutorlar talabalarning mustaqil ta’lim
olish qobiliyatini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Tyutor tomonidan beriladigan maslahatlar
va yo‘naltirishlar talabalar akademik natjalarimi yaxshilashiga ko‘mak beradi. Shuningdek,
tyutorhik jarayoni talabalar orasida o‘zaro hamkorlik va kommunikativ ko‘nikmalarm
rivojlantirishga xizmat qiladi.

Tahhl natyalariga ko‘ra, tyutorlik tizimi jorty etilgan guruhlarda talabalar o'z vaqtimi
samarali boshqarish, mustaqil bilim olish va muammolarni hal qilish qobiliyatlarini
rivojlantirganligi kuzatildi. So‘rovnoma natyjalari shum ko‘rsatdiki, tyutorlik yordami olgan
talabalar akademik yutuglart bo‘yicha sezilarli o‘sishga erishgan. Shu bilan birga, tyutorlarning
o‘quv jarayoniga 1jobiy ta’sirt nafaqat bilim darajasida, balki psixologik jithatdan ham kuzatildi -
talabalar o‘ziga bo‘lgan 1shonchini oshirdi va ta’lim jarayoniga faolroq qo‘shila boshladi.

Bundan tashqari, professor-o‘qituvchilar tomonidan bildirilgan fikrlar asosida, tyutorlar
orqali talabalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi muloqot kuchayganligi, bu esa akademik jarayonda
yuzaga keladigan muammolarni tezkor hal etish imkonini berganhgi qayd etildi. Talabalarning
motivatsiyasi oshganligi, mustaqil izlanishlarga bo‘lgan qiziqishi ortgani ham kuzatilgan muhim

natjalardan biridir.
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Olingan natyalar shuni anglatadiki, tyutorlar faqatgina ilmiy bilimlarni yetkazish bilan
cheklanmay, balki talabalar shaxsiy rivojlanishida ham muhim o‘rin tutadi. Dunyoning
rivojlangan davlatlarida tyutorlik institutining samarali faoliyat ko‘rsatishi ushbu tizimning
Ofzbekistondagt ta’lim tizimiga ham jorty etish zarurligim ko‘rsatadi. Tyutorning vazifalari
fagatgina darsdan tashqgart mashg‘ulotlarmi tashkil etish bilan cheklanmay, balki talabalar
mdividual rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashni ham oz ichiga oladi.

Shuningdek, tadqiqot natijalart shuni ko‘rsatdiki, tyutorlik tizimi ta’lim sifati va talabalar
akademik ko‘rsatkichlariga yobiy ta’sir ko‘rsatish bilan birga, ularning psixologik farovonligini
ham yaxshilaydi. Talabalar o‘zlariga bo‘lgan 1shonchni oshirib, mustaqil qaror gabul qilish
gobiliyatini rivojlantirish imkoniga ega bo‘ladilar.

Bundan tashqari, tyutorlik jarayoni nafagat talabalarning ta’lim jarayoniga moslashuvini
yengillashtiradi, balki ularning shaxsiy va professional rivojlanishiga ham turtki beradi. Ko‘plab
tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, tyutorlik tizimi mavjud bo‘lgan universitetlarda talabalar
akademik va ytimoiy jihatdan faolroq bo‘lib, kelajakdagi kasbiy faoliyatiga nisbatan aniqroq
magqsad qo‘yishadi. Shu sababli, universitetlarda tyutorlarning nufuzi va ularga ajratiladigan
resurslarni ko‘paytirish magsadga muvofiq bo‘ladi.

Shunday qilib, umversitet tyutorining roli nafaqat akademik, balki psixologik va
motivatsion jihatdan ham muhim hisoblanadi. Talabalarning oz ustida ishlashi, mustaqil
ta’lim olish ko‘nikmalarini shakllantirish va ta’lim jarayonida yuqori natjjalarga erishishida
tyutorlik tizzimi muhim o‘rin tutadi. Oly ta’im muassasalarida tyutorlik tizimii yanada
rivojlantirish orqgali ta’lim sifatin1 oshirish mumkin.

Shuningdek, tyutorlarning ta’lim jarayonidagi o‘rnini mustahkamlash, ularning kasbiy
rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va ularga zamonaviy pedagogik metodlarni o‘rgatish muhim
vazifalar sirasiga kiradi. Universitetlarda tyutorlik faoliyatining samaradorhgini oshirish uchun
ilg‘or tajribalar, yangi texnologiyalar va mnovatsion ta’lim yondashuvlarimi jority etish talab
etiladi. Shu bilan birga, tyutorlarning nufuzini oshirish va ularning mehnatini rag‘batlantirish
orgali ta’lim tizzimini takomillashtirishga erishish mumkin.
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