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&f\ yoritilgan. Talabalar jamoasining rivojlanish bosqichlari
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TEXNIKA YO‘NALISHIDAGI TALABALARNING JAMOAVIY FAOLIYATI VA
PEDAGOGIK BOSHQARUVNING O‘ZARO BOG‘LIQLIGI

Kuzibekov Sardor Komilovich
Guliston davlat universiteti
Oziq-ovqat texnologiyalari kafedrast dotsenti
Tuxtamishova Gulnoza Karshiboyevna
Guliston davlat universiteti
Oziq-ovqat texnologiyalari kafedrast dotsenti
Toshmurtodov Mirahmad Bahromjon o‘g‘li

Guliston davlat universiteti

Oziq-ovqat texnologiyalari kafedrast magistri
gtoxtamishova(@gmail.com
Anotatsiya
Ushbu magqolada texnika yo‘nalishidagi talabalarning ijtimoiy-psixologik

-rivojlanishi, o‘quv jamoalarining shakllanish bosqgichlari va pedagogning bu
jarayondagi o‘rni tahlil qilinadi. Ta’lim jarayonida o‘qituvchining asosiy vazifasi
w <§ talabalarga mustaqil tanlov imkoniyatlarini yaratish, ularning texnik fikrlashini,

N ijodkorligini va ijtimoiy mas’uliyatini rivojlantirishdan iborat. Shuningdek, maqolada
va jamoaviy ruh kabi ijtimoiy-psixologik hodisalarning texnik ta’limdagi o‘rni

yetakchilik, hamda hamjihat jamoa bosqichlari pedagogik jihatdan tahlil qilinib, 77
o‘qituvchining yetakchi, yo‘naltiruvchi va motivatsion roli ko‘rsatib berilgan. Maqola
texnika ta’limida samarali jamoaviy muhit yaratish, ijobiy motivatsiyani shakllantirish
va talabalarning kasbiy shakllanishiga ko‘maklashishning muhim nazariy-amaliy 3.
LTJ}:{ jihatlarini yoritadi.
\ Kalit so‘zlar
texnika ta’limi, talabalar jamoasi, pedagogik rahbarlik, ijtimoiy-psixologik /@y?
arayonlar, motivatsiya, jamoaviy ruh, yetakchilik, shaxslararo munosabatlar, texnik

fikrlash, kasbiy rivojlanish.
Pedagogning asosiy vazifasi texnika yo‘nalishidagi talabalarga keng tanlov 3\%
1 579

heklanganligi, bilimsizligi va texnika va innovatsiyalar madaniyatining to‘'liq 7~

2% imkoniyatlarini ochib berishdan iborat bo‘lib, bu soha yoshlarning hayotiy tajribas

< boyligidan bexabarligi tufayli ko‘pincha e’tibordan chetda qoladi. Bunday tanlov
$ maydonini ochishda o‘qituvchi har bir tanlov bo‘yicha o‘z mulohazalarini yashirmasligi

kerak va haqiqatda yashira olmaydi. Biroq, har doim talabaning mustaqil qaror qabul
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; %> é qilish huquqini saqlab qolgan holda, bu hukmlarning haddan tashqari aniq va

- 7{»" yo‘naltiruvchi ifodalaridan qochish kerak. Aks holda, talaba o‘z qarorlarining har

_'.fﬂ.

f(/xg [J qanday oqibatlari uchun javobgarlikdan xalos bo‘ladi va javobgarlikni o‘qituvchiga
>ﬁ<<<%}r yuklaydi. Masalan, texnika loyihalarida muhandislik yo‘nalishlarini tanlashda
g‘\\
Oy

L.

0

—\§ (masalan, mexanika, elektronika yoki dasturiy ta’minot) o‘qituvchi talabaga turli

} / >

= );:f\} 7~ variantlarning afzalliklarini izohlab bersa-da, yakuniy qarorni talabaga qoldirishi lozim. : %@r’f/

X Q}; Ta’limning yana bir muhim vazifasi texnika vyo‘nalishidagi talabalarning é
\ N

A individual turmush tarzi, faoliyat uslubi va muloqot uslubini shakllantirishga yordam

d .|f| % berishdir. Bunga erishish uchun o‘qituvchilar ma'lum psixodiagnostika ko‘nikmalari va E
? )& \
>L ﬁ<<<c[{ usullariga ega bo‘lishlari, shuningdek, talabalarni o‘z-o‘zini anglash texnikasi bilan \<

¢ jihozlashlari kerak. Talabalarmng 1Jt1m01y mavqel yoshl as051y mashg ulotlnlng

O‘qituvchilar ko‘pincha texnika yo‘nalishidagi talabalarga ma'ruzalarni Boo
tlnglaydlgan darsliklarni o‘qiydigan, texnik topshiriqlarni bajaradigan va kerak )//O_]
bo lganda imtihonlarda bu bilimlarni (masalan, muhandislik hisoblari yoki dasturlash f\wg_/

[

kodlarlm ) namoyish etadigan ma'lumotni qayta ishlash qurilmalari sifatida qarashadi. ” J

Bu ba'zan talabalar oddiygina bajara olmaydigan shaxsiy va noo‘rin talablarga olib ~
A7 — / keladi, masalan, doimiy innovatsion g‘oyalar talab qilish yoki texnik muammolarni
J (o> /’ tezda hal qilishni kutish.

&
R

G L,\ Baholash va baholash davrlarida bu bosimlar aynigsa kuchli ekanligini yodda

N

f*éi - =

§ i // ifodalari, imo-ishoralar va hatto og‘zaki ravishda ularning aqlsizligi, dangasahgl, \\oﬂ

A (,\H 7
EQ‘:ﬁ _% ¢ mas'uliyatsizligi va hokazo deb baholaydi. Talabalarni salbiy his-tuyg‘ularni boshdan )ﬁ)ﬁ o

“: “\*\ kechirishga majburlash orqali o‘qituvchi ularning jismoniy holati va sog‘lig‘iga bevosita /1@;9 ‘
“ i ta'sir qiladi, masalan, doimiy stress texnika talabalarida motivatsiyani pasaytirib, 1]0d1y >
3

: fikrlashni susaytirishi mumkin.

O‘qituvchining texnika yo‘nalishidagi talabaga ijtimoiy yetuk shaxs sifatida

{
9
& %<<5/f munosabati, aksincha, marrani ko‘taradi, yangi ufqlarni ochadi, bu bilan shaxsiy
?\_T\ HL‘*\ rivojlanish 1mk0n1yatlar1n1 cheklab qo‘ymaydi, balki o‘z ethodl va ichki qo‘llab-
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konstruktlv tahlil qilish orqali, o qltuvchl talabaga osish imkoniyatini beradi va

kela] akdagi muhandislik faoliyatida mustaqillikni oshiradi.
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;:>>>>>k o O‘smirlikning eng muhim xususiyati (shu jumladan kech o‘smirlik) - bu shaxsning
15

=l ¥ f \-

0 ziga xosligi, o‘ziga xosligi, o‘z-0‘zini anglashning rivojlanishi va "o‘zini o‘zi imidji" ni

— 1 .f

(,a shakllantlrlsh bu o‘z aro bog‘liq uchta komponentni oz ichiga oladi: kognitiv (texnik
< o.f bilim va muammo hal qilish ko‘nikmalari), hissiy (texnika loyihalaridagi muvaffaqiyat

Va muvaffaqiyatsizliklarga emotsional munosabat) va xulq-atvor (texnik JamoaV1y

1sh]arda muloqot va hamkorlik uslublari). Texnika yo‘nalishida bu komponentlar (¢

o\ talabalarining innovatsion loyihalarda o‘ziga xos yondashuvlarini shakllantirishda <, 50

| & {5’ X > muhim rol o ‘ynaydi. z

( ||—’é< Muvaffaqiyatga bo‘lgan ehtiyoj har bir texnika yo‘nalishi talabasi uchun muhim \— \_
>Lrﬁ<<c[;.€ ichki turtkidir. Agar bu ehtiyoj talabaning o‘quv yoki ilmiy-texnik izlanishlari orqali \Jb OE
Q\\ ¢ gondirilmasa, u tabiiy ravishda hayotning boshqga yo‘nalishlarica — sport, blznes N
O =N q Yy Yy g qa 'y g p i
— "‘-\?\ ijtimoiy faoliyat yoki shaxsiy munosabatlarga o‘tadi. Shu sababli, o‘qituvchi va f.v@\J:j f/
[4
O murabblylar talabaning texnik ijodkorlik, loyihalash, amaliy tajriba va tadqiqot ishlari >Q g/ {é
. or ali o°zini namoyon etish imkoniyatlarini yaratib berishlari zarur. Aks holda, talaba Y |

q Yy Y Yy N
AR

o‘zini kasbiy jihatdan tasdiqlay olmaslik hissini boshdan kechiradi, bu esa uning 3

[
<°( motivatsiyasi, ruhiy holati va o‘qishga munosabatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
.

so‘ndirishi, uni boshqa sohalarda o‘zini tasdiqlashga undashi mumkin.

Shuning uchun o‘qituvchi har bir talabada ijobiy motivatsiyani shakllantirishi, 2

<5 %\\ ularning muvaffaqiyatga erishish ehtiyojini o‘quv va ilmiy faoliyat orqali qondirishga

N yo ‘naltirishi kerak. Masalan, talabalarga texnik loyihalar, innovatsion g‘oyalar yoki
( ¢ ishlab chiqarish bilan bog‘liq tadqiqotlar orqali o‘zini ko‘rsatish imkoniyatini berish
foydahdlr

]arayonda muvofiqlashtiruvchi rolni bajarib, talabani guruh ichida 1J0b1y mavgega ega )//x_ J
- bo‘lishiga ko‘maklashishi zarur. Bu talabaning o°‘z-o‘zini hurmat qilishini oshiradi, /@;@‘

pSIXO]0g1k muvozanatini mustahkamlaydi va kasbiy faolligini rag*batlantiradi.

Texnika yo‘nalishidagi talabalarning o‘quv jamoasida shaxslararo (hissiy va

7

[

3,
/ /7 kasbiy) munosabatlar shakllanadi. Guruh ichida texnik rollar tagsimlanadi, yetakchilar
> %F/f ajralib chiqadi, jamoaviy loyihalarda hamkorlik muhiti rivojlanadi. Ushbu jarayonlar
< [L“* talabaning kasbiy shakllanishi, texnik fikrlash va jamoaviy ishlash ko‘nikmalarini ;

NG \\ rivojlantirishda muhim o‘rin tutadi.

\
D))
_,\\

&%

RPN
HOPLINY

-3
)
Al

Shu bois, ofqituvchi texnik jamoalardagi ijtimoiy-psixologik jarayonlarni

'tushumshl ularning rivojlanishiga ijobiy pedagogik ta’sir ko‘rsatishi kerak.

2 / O‘qituvchining shaxsiy xususiyatlari xarakteri, rahbarlik uslubi, muloqot madaniyati Y~ -
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(Ds

Cl‘_, \\'\
;D>>> <talaba jamoasining ichki muhitiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ijobiy, adolatli va
a]

s N

\ )
5)
1.3

RPN
o)
Mj
f/"k/i s )

A/@ innovatsion yondashuvli o‘qituvchi talabalarning ijodiy fikrlashi va texnik 7,

o~
S
)

p—-lr-f

:é, tafakkurining uyg*un rivojlanishiga yordam beradi.

<<@E?F\ Texnika yo‘nalishidagi talabalar guruhlarining yosh jihatdan nisbatan bir xil

o :

L% bo‘lishi (odatda farq 5 yildan oshmaydi) ularning psixologik xususiyatlari, qiziqishlari

= > <% . va kasbiy maqsadlarida muayyan o‘xshashlikni ta’minlaydi. Bu esa texnik jamoalarda
(‘)‘i o‘zaro tushunishni osonlashtirib, guruhning uyg‘un rivojlanishiga zamin yaratadi.

Texnika ta llmldagl talabalar guruhlarl odatda o‘z-o‘zini boshqarlsh tizimi asosida

: Talabalar jamoasida “umumiy kayfiyat”, “guruh ruhiyati” kabi ijtimoiy- .
\ psmologlk hodisalar yuzaga keladi. Masalan, texnik loyihalarda muvaffaqiyat, sinov
1sh]ar1nmg natijalari, tanlov yoki fan olimpiadalaridagi ishtirok guruh kayfiyatini

: <<¢./’ ko‘taradi yoki pasaytiradi. Optimistik ruh, o‘zaro yordam, raqobat va mas’uliyat

33

tuyg usi jamoaning faoliyat samaradorligiga bevosita ta’sir qiladi.

NG
o

Texnika yo‘nalishidagi talabalar orasida raqobat va taqlid hodisalari tabiiy tarzda
namoyon bo‘ladi talabalar o‘zaro texnik g‘oyalar, modellar yoki loyihalar orqali
S bellashadilar, bir- -birlarining muvaffaqiyatidan o‘rnak oladilar. Bu sog‘lom raqobat
- //1J0dk0rhkn1 va kasbiy o‘sishni rag‘batlantiradi.

)<<'J?}?{ Talabalar guruhi o‘z rivojlanishida bir necha bosqichlardan o‘tadi va turli

%\ darajadagi 1Jt1m01y psixologik holatlarni namoyon etadi:
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blrlashadl Munosabatlar ishbilarmonlik xarakteriga ega bo‘lib, aniq texnik vazifalarni ?

©

\;

ba] arishga yo‘naltiriladi.

A

Korporatsiya bu holatda guruh ichki birlikni mustahkamlagan bo‘ladi, biroq ayrim

A
N

hollarda bu birlik tashqi guruhlar bilan raqobatni kuchaytirishi yoki “guruh egoizmi”ni

NN
8
On

A

. yuzaga keltirishi mumkin.

<

™

Jamoa bu bosqichda guruh a’zolari umumiy ijtimoiy foydali va texnik ijodiy
maqsadlar bilan birlashadi, o‘z faoliyatini o‘qituvchi, rahbar va ishlab chlqarlsh
]arayonlarl bilan uyg‘un olib boradi. Bunday jamoa o‘zini o‘zi boshqaruvchi, ;

mas’uliyatli va ijodkor talabalar birlashmasiga aylanadi.

,>\
13

&%

RPN
PR
EYCNY

é::

Texnika ta’limidagi har bir o‘quv guruhi ijtimoiy-psixologik organizm sifatida

- o‘ziga xosdir. Bir guruh uchun samarali bo‘lgan metodlar boshqasiga to‘g‘ri kelmasligi
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Jamoaning rivejlanish bosqichlari:

1. Tashkiliy bosqich. Bu davrda texnika yo‘nalishidagi birinchi kurs talabalari hali

O‘qituvchi bu bosqichda tashkilotchi rolini bajaradi mashg‘ulotlar jarayonida

.
4

intizomni, mehnat madaniyatini va texnik xavfsizlik qoidalarini o‘rgatadi. Shu bilan

it

/ birga, u talabalarni kuzatib, har birining xarakteri, texnik qobiliyatlari va jamoaviy

4w T
N
AN

iy
o)
=

N

/

(" ishlash ko‘nikmalarini o‘rganadi.

N 2. Faoliyat va yetakchilik bosqichi.Bu bosqichda guruhda tabiiy yetakchilar texnik )//“(jJ ,\ a
N v AR
: loyihalarda faol, tashabbuskor talabalar ajralib chiqadi. Endi talabalarning o‘zaro /cvfz{;‘ %
- o) ¢
~: talabchanligi, mas’uliyat hissi ortadi. O‘qituvchi bu jarayonda sotsiometrik tahlil z‘(} &/ OK
d f\,,w “: usullaridan foydalanib, jamoaning ichki ijtimoiy munosabatlarini kuzatadi va zarurat Y @%ﬁ =%
— LATB @:\‘7\ \\
¥ I _/‘// bo‘lganda muvozanatni tiklaydi. Yetakchi talabalarni rag‘batlantirish, ularni \\\ — O &%’\
>’\°}/ <<i??ff boshqalarga namuna sifatida ko‘rsatish bu bosqichda muhim ahamiyat kasb etadi. ' S\S %
é{;\\ 3. Hamjihat jamoa bosqichi.Bu bosqichda texnik jamoa barqaror, o‘zini o‘zi %(@%\4

— Ty boshqaruvchi tizimga aylanadi. Talabalar o‘zaro ishonch asosida ishlaydi, har kim o‘z
?®>>\’/é roli va mas’uliyatini anglaydi. O‘qituvchi bu paytda yo‘naltiruvchi, maslahat beruvchi

¢, va motivatsion yetakchi sifatida faoliyat yuritadi.

.

'?"w“_;’}'(: /—_[é Texnika yo‘nalishidagi o‘qituvchi o‘z talabalar guruhining ijtimoiy-psixologik

S

77 tuzilmasini chuqur tushunishi, jamoaviy ruhni shakllantirish orqali ularning kasbiy))O
<,
Q

7

%\\ yetuklikka erishishiga yordam berishi kerak. Shuni unutmaslik kerakki, haqiqiy jamoa
N

bir kunda shakllanmaydi u bosqichma-bosqich, murakkab pedagogik va psixologik
Al jarayonlar orqali rivojlanadi.

Texnika yo‘nalishidagi ta’lim jarayonida o‘qituvchining roli nafaqat bilim

s
L;:rri % beruvchi, balki shaxsiyatni shakllantiruvchi, jamoaviy ruhni rivojlantiruvchi va 3 N
>>_ J%({Q} psixologik muvozanatni ta’minlovchi omil sifatida namoyon bo‘ladi. Pedagog har bir 2@1 &> 4
ZERNES . e . .. . e s o S K
;‘H\ﬁ‘_g’%\ talabaning individual xususiyatlarini, ularning vyosh, ijtimoiy va psixofiziologik ﬁ@ﬁj‘ ¢ A\
w=hg \& Z— LA

—— 033" jihatlarini inobatga olgan holda, o‘qitish usullarini moslashtirishi zarur. Bu jarayonda /-va_g‘[/ 9

31 '{E:\) . o« . . . . . . . . J
fci>>>“’ {‘E o‘qituvchining adolatli bahosi, qo‘llab-quvvatlovchi munosabati va konstruktiv fikri %a{
)

5‘1” //// Shuningdek, texnika yo‘nalishidagi talabalarning jamoaviy faoliyati, o‘zaro
>L%<<@§(f raqobat va hamkorlik muhiti ularning kasbiy shakllanishi va shaxsiy rivojlanishida
) H_% muhim o‘rin tutadi. O‘qituvchi bu jarayonni boshqaruvchi, muvofiglashtiruvchi va
‘\t-;'}'TI .

.

Nl

i,@m{'
??>>>v c<§'kerak. Natijada, bunday yondashuv texnik tafakkuri rivojlangan, mas’uliyatli, }Q&&?
5 “r — : . : . . . 3
3 | ¢\ mustaqil fikrlaydigan va jamiyat uchun foydali muhandis kadrlarni tarbiyalashga )

A%

fé xizmat qiladi.

- >4“§ ruhlantiruvchi sifatida jamoaning ijtimoiy-psixologik muhitiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi

1,

\ =t e ) . ‘\% B <
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