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BAHOLASH MEZONLARI VA INDIKATORLARI
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Annotatsiya: Mazkur magolada talabalarda ijodiy-liderlik kompetensiyalarini
shakllantirish va ularni baholash mezonlari hamda indikatorlari yoritilgan. ljodkorlik va
liderlikning integrativ tabiati, shuningdek, ta’lim jarayonida ularni o lchashning
samarali metodlari tahlil etilgan. Magolada baholashning kognitiv, affektiv va faoliyatga
vo ‘naltirilgan mezonlari asosida indikatorlar tizimi taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: ijodiylik, liderlik, kompetensiya, indikator, mezon, motivatsiya,
innovatsion yondashuv.

KPUTEPUU U NTHANKATOPBI OHEHKH TBOPYECKO-JIMJAEPCKHUX
KOMIIETEHIIUI Y CTYJEHTOB

AHHOTAUMA: B OauHOU cmamve pacKpvl8aAlOmMcs ONPOCHL (POPMUPOBAHUS U
OYEHKU MBOPYECKO-TUOEPCKUX KOMNEMEHYUIl ) CMYyOeHmos, a Makxdice npeocmasieHbl
Kpumepuu U UHOUKAMOPbL UX pa3sumusl. AHanuzupyemcs uHmezpamueHas npupooa
meopyecmea U Jauoepcmea, a maxdxce 3pgdekmusnvie Memoovbl UMepeHus OaHHbIX
Kauecmg 6 obOpazosamenvHom npoyecce. B cmamve npednacaemcs cucmema
UHOUKAMOPOB, OCHOBAHHASL HA KOSHUMUBHLIX, ApDeKmuenvix U O0esmeabHOCMHbIX
KpUumepusix OyeHKu.

KialoueBble ciaoBa: meopuecmgo, audepcmeo, KoMnemeHyus, UHOUKAMOp,
Kpumeputil, MOMUBayusl, UHHOBAYUOHHbIL NOOXOO

KIRISH

Zamonaviy ta’lim jarayonida talabalarda nafaqat kasbiy bilim va ko‘nikmalarni,
balki ijodiy-liderlik kompetensiyalarini shakllantirish muhim o‘rin tutadi. Bu
kompetensiyalar talabaning tashabbuskorligi, mustaqgil garor gabul qilish qobiliyati,
jamoada yetakchilikni amalga oshirish va yangilik yaratish salohiyatini ifodalaydi.

Hozirgi davrda global ta’lim tizimida inson kapitalining sifat ko‘rsatkichlari aynan
shunday yumshoq (soft skills) kompetensiyalar bilan belgilanmoqgda (D. Goleman, 2005;
H. Gardner, 1983). Shu sababli, mazkur kompetensiyalarni baholash tizimini ishlab
chiqish ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyatga ega.

ASOSIY QISM

ljodiy-liderlik kompetensiyasining mohiyati. ljodkorlik (kreativlik) — yangicha
fikrlash, original g‘oya yaratish va uni amaliyotda qo‘llash qobiliyatidir (E. Torrance,
1974). Liderlik esa — jamoani magsad sari yo‘naltirish, boshqalarni ilhomlantirish va
javobgarlikni 0‘z zimmasiga olish jarayonidir (R. Likert, 1961). Shunday qilib, ijodiy-
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liderlik kompetensiyasi — bu talabaning innovatsion fikrlash va yetakchilikni
uyg‘unlashtira olgan holda o°z faoliyatini samarali tashkil etish qobiliyatidir.

ljodiy-liderlik kompetensiyalarini baholash zarurati. Baholash tizimi o‘quvchi yoki
talabaning rivojlanish dinamikasini aniqlash, ularni qo‘llab-quvvatlash hamda o0°z-0‘zini
tahlil qilishga yo‘naltirish imkonini beradi.
Pedagogik amaliyotda bu kompetensiyalarni an’anaviy testlar orqali emas, balki loyiha,
kuzatuv, o‘zaro baholash va portfel kabi usullar yordamida o‘lchash maqsadga
muvofigdir.

ljodiy-liderlik kompetensiyalarini baholash mezonlari va indikatorlari.

Baholash
Mezonlar Indikatorlar (ko‘rsatkichlar) . a c_)as
darajalari
- ljodkorlik va liderlik .
nazariyasini bilish Yugor.
1. Kognitiv (bilim) . - . O‘rta.
- Jamoaviy garor gabul gilish asoslarini
: Past.
tushunish
- Yangilik yaratishga ichki ehtiyoj Yuqori.
2. Motivatsion - Mas’uliyat va tashabbuskorlikni O‘rta.
namoyon etish Past.
- Guruhda yetakchilikni amalga Yugori.
3. Kommunikativ oshirish O-‘rta.
- Hamkorlikda samarali mulogot qilish Past.
- Muammoni hal etishda ijodiy .
. . Yuqoril.
4. Amaliy (faoliyatga|yondashuv O'rta
yo‘naltirilgan) - Jamoa faoliyatini tashkil etish va '
i Past.
boshqarish
- Of‘z faoliyatini tahlil qilish Yuqori.
5. Refleksiv - Xatolardan saboqg chigarish va O‘rta.
takomillashtirish Past.

Mazkur mezonlar asosida talabalarning har bir ko‘nikmasi 3 ballik tizimda
baholanadi (1 — past, 2 — o‘rta, 3 — yuqori). Umumiy baholash natijasi talabaning ijodiy-
liderlik kompetensiyasi darajasini aniglash imkonini beradi.

ljodiy-liderlik kompetensiyasini rivojlantirishda o‘qituvchi roli. O‘gituvchi
talabalarga shunchaki bilim beruvchi emas, balki motivator, yo‘lboshchi va fasilitator
sifatida namoyon bo‘ladi. Guruhli ishlash, loyiha faoliyatlari va treninglar orqali u
talabalarda tashabbuskorlikni, mas’uliyatni hamda o°zaro hurmatni shakllantiradi.
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100+ ljodiy-liderlik kompetensiyalarini baholash mezonlari ahamiyati
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XULOSA

ljodiy-liderlik kompetensiyalarini shakllantirish va baholash — zamonaviy
ta’limning asosiy talabi hisoblanadi. Baholashning mezon va indikatorlarini aniqlash
talabalarning rivojlanish yo‘nalishlarini tahlil qilish, ularni rag‘batlantirish hamda
mustaqil faoliyatga tayyorlash imkonini beradi. Shu bois ta’lim jarayonida kognitiv,
motivatsion, kommunikativ, amaliy va refleksiv komponentlarga asoslangan kompleks
baholash tizimini joriy etish zarur.
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